Ogloszenie nr 1/2019
z dnia 10 maja 2019r

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA”
63-700 Krotoszyn ul. Koltataja 7

oglasza nabér kandydatoéw na stanowisko
mlodszy referent — 2 osoby

1. Wymagania niezbedne:
a. Obywatelstwo polskie;
Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z praw
publicznych;
c. Niekaralno$é za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe;
Nieposzlakowana opinia;
Wyksztalcenie minimum $rednie;
Nienaganna kultura osobista;
Wysoko rozwinigte zdolno$ci komunikacyjne.
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2.Wymagania dodatkowe:

a. Wysokie poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowania,
b. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi (programy
biurowe i inne);
c. Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych;
d. Umiejetnos$é samodzielnego organizowania pracy i ustalania priorytetow;
Rzetelno$é, odpowiedzialno§¢ i komunikatywno$¢, systematycznosc,
terminowos$¢;
f. Umiejetnos$¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan;
g. Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,
h. Mile widziany staz pracy w administracji samorzadowe;j;
i. Mile widziana znajomos¢ aktéw prawnych:
- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- ustawa ordynacja podatkowa,
- kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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3. Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

a. Przyjmowanie, weryfikacja i kontrola deklaracji o wysokosci oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;



4.

S.

Obstuga aplikacji systemu deklaracji oraz korekt deklaracji o wysokosci
optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

Prowadzenie korespondencji dotyczacej wlascicieli nieruchomosci zgodnie z
obowigzujacy instrukcjg kancelaryjna;

Obstuga wiascicieli nieruchomosci w zakresie dotyczacym skladanych
deklaracji oraz opfat za gospodarowanie odpadami komunalnymi;
Prowadzenie postgpowan administracyjnych w przypadku niezlozenia
deklaracji o wysoko$ci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
przez wiadcicieli nieruchomo$ci lub w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do danych zawartych w deklaracji;

Prowadzenie postgpowan w przypadku stwierdzenia, Zze wlasciciel
nieruchomosci nie wuiszcza oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi lub uiszcza jg w wysokosci innej od naleznej;

Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na temat
obowigzujacego systemu gospodarki odpadami na terenie Zwigzku;
Opracowywanie informacji i materialéw edukacyjnych przewidzianych do
udostepnienia na stronie internetowej Zwigzku oraz w inny przyjety przez
Zwiazek sposob;

Redagowanie informacji i innych tekstow do mediéw lokalnych na temat
dzialalno$ci Zwigzku, wdrazanych projektow i zamierzen;

Przygotowanie i prowadzenie spotkan informacyjno-edukacyjnych z
mieszkaficami gmin Zwigzku, instytucjami, organizacjami i podmiotami
gospodarczymi;

Przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania obowigzujacych na
terenic Zwiazku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA™ zasad segregacii
odpadéw komunalnych zgodnie z Regulaminem utrzymania czystosci i
porzadKku na terenie gmin uczestnikow Zwigzku.

Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy

a. Praca administracyjno-biurowa wykonywana glownie w siedzibie Zwigzku

Miedzygminnego »EKO SIODEMKA” w Krotoszynie,
ul. KoHataja 7, III pietro (budynek wyposazony jest w winde) oraz poza gléwng
siedziba, w biurach terenowych Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO
SIODEMKA”;

. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie

ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy;

. Praca w pelnym wymiarze czasu;
. Stanowisko pracy wyposazone jest w urzadzenia biurowe (czas pracy z

wykorzystaniem komputera: powyzej 4 godzin).

Wymagane dokumenty:

a. zyciorys /CV/ wlasnorgcznie podpisany;
b. list motywacyjny wlasnorecznie podpisany;
c. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



d. kserokopie dokumentdéw potwierdzajagcych wyksztalcenie oraz
dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci;

e. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowy staz pracy,

f. wiasnorecznie podpisane:

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- of$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb prowadzonego naboru i zawarcia umowy o prace,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Kandydat moze przedstawié referencje dotychczasowych pracodawcow.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelmosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zwigzku Mi¢dzygminnym
,EKO SIODEMKA” w Krotoszynie w miesigcu poprzedzajacy ogloszenie o
naborze wynosit ponizej 6%;

7. Wszystkie dokumenty nalezy skladaé¢ w jezyku polskim.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

- Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie
Zwigzku Miedzygminnego ,EKO SIODEMKA” w Krotoszynie (ul.
KoMigtaja 7, biuro nr 58) lub przesta¢ na adres: Zwigzek Miedzygminny
.EKO SIODEMKA”, ul. KoHataja 7; 63-700 Krotoszyn, w zamknigtej
kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem z adresem zwrotnym z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko mlodszego referenta”,

- Termin skladania ofert: do 24 maja 2019r. do godz. 15.30 (decyduje data
faktycznego wpltywu do Biura Zwiazku Migdzygminnego ,,EKO
SIODEMKA”™);

- Dokumenty zlozone po terminie nie beda przyjmowane

i rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:
a) lista kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne, a tym samym
zakwalifikowali si¢ do postepowania konkursowego zostanie wywieszona



na tablicy ogloszen oraz umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Zwiazku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA”;

b) kandydaci, spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowaniu o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, w zwigzku z czym
prosi si¢ o podanie w ofercie numeru kontaktowego;

¢) informacja o wynikach naboru zostanie mieszczona na tablicy informacyjnej
Zwiazku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA” oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO
SIODEMKA” (www.bip.eko7 krotoszyn.pl).

Krotoszyn, dnia 2019-05-10
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