Ogloszenie nr 3/2013

Z dnia 5 czerwca 2013r

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego ,,EKO SIODEMKA”

63-700 Krotoszyn ul. Koltataja 7

oglasza nabor kandydatoéw na stanowisko
ksiegowego

1. Wymagania niezbe¢dne:
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

a.
b.

oo

jest obywatelem polskim;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySine
przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

posiada nieposzlakowang opinig,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
posiada wyksztatcenie wyzsze (preferowane ekonomiczne Iub o innej
specjalnosci przydatnej do wykonywania zadan na zajmowanym
stanowisku),

posiada minimum 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu spraw
ksiegowych,

posiada praktyczng znajomos¢ przepisow dotyczacych rachunkowosci i
innych przepisoOw z zakresu dziatu ksiggowosci,

posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzgdziami informatycznymi
(programy biurowe, ksiggowe i inne).

Wymagania dodatkowe:

mile widziany staz w administracji publiczne;,
znajomo$¢ aktow prawnych:

- ustawa o rachunkowosci,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa 0 utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminie,
- ustawa o samorzadzie gminnym,



@

umiejetnos¢  sprawnej  organizacji  pracy oraz  rzetelnos¢,
odpowiedzialno$¢ 1 komunikatywnos$¢, systematyczno$¢, terminowosc,
umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisdw prawa,

umiejetnos$¢ obshugi urzadzen biurowych,

wysoka kultura osobista.

Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

obsluga systemu ewidencji wptat naleznosci z tytulu optaty =za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

uzgadnianie zapisow ksiggowych, obrotow 1 sald,

biezace ksiggowanie przypiséw i odpisow oraz wplat i zwrotdw nadptat,
tworzenie raportow z systemu ewidencji wplat, sporzadzania danych do
sprawozdan budzetowych 1 deklaracji podatkowych,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z wdrazaniem systemu oplat oraz
wynikajacych z zadan czynnosci,

prowadzenie ewidencji na kontach pozabilansowych,

prowadzenie ksigg rachunkowych,

przygotowanie przelewow bankowych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Gléwnego Ksiegowego
Zwigzku oraz Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku.

Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy

miejsce pracy: siedziba Zwiazku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA” z
w Krotoszynie, ul. KoHtataja 7. Budynek posiada windy i podjazd dla oséb
niepelnosprawnych,

obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe 1 40 godzin na
tydzien w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia wybranego kandydata na okres
probny nie przekraczajacy 3 miesiecy, w celu praktycznego sprawdzenia
umiejetnosci 1 do§wiadczenia zawodowego pracownika.

Wymagane dokumenty:
- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery

zawodowej,
- list motywacyjny,



kserokopie = dyplomow  potwierdzajacych  wyksztalcenie oraz
dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnosci,

dokumenty poswiadczajace staz pracy- kserokopie §wiadectw pracy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,
kserokopia dowodu osobistego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego 1ub
umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do Czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydat moze przedstawi¢ referencje dotychczasowych pracodawcow.

. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

a.

Osoby zainteresowane pracg na w/w stanowisku wymagane dokumenty
moga sklada¢ do dnia 17 czerwca 2013 roku w zamknigtych
kopertach z napisem ,,Nabor na stanowisko ksiegowego”:

osobiscie W  Biurze Zwigzku Mie¢dzygminnego ,,EKO
SIODEMKA’, ul. Kollataja 7, 63-700 Krotoszyn, pokéj 58;
lub poczta na adres: Zwigzek Miedzygminny ,EKO
SIODEMKA?”, ul. KoHataja 7, 63-700 Krotoszyn
/decyduje data wptywu przesytki do
Zwiazku/

postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy, na stronie internetowe;j
Zwiazku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA”
(www.eko7.krotoszyn.pl) w menu ,,Ogloszenia”, podana zostanie
informacja o liczbie kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogloszeniu. Kazdy z tych kandydatow zostanie
poinformowany telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

. Informacja o wynikach naboru

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowe] Zwigzku Migdzygminnego oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Zwigzku.


http://www.eko7.krotoszyn.pl/

8. Pozostale informacje:

a. Wskaznik  zatrudnienia  0s6b  niepetnosprawnych w  Zwiazku
Migdzygminnym , EKO SIODEMKA” w Krotoszynie w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%;

b. Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo odwotania naboru.

Krotoszyn, dnia 2013-06-05



