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Ogloszenie nr 6 /2013
z dnia 16 grudnia 2013r.

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego ,,EKO SIODEMKA”

63-700 Krotoszyn ul. Koltataja 7

oglasza nabor kandydatow na stanowisko
mlodszego referenta ds. oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi

Wymagania niezbe¢dne:
a. posiada wyksztalcenie min. srednie z zakresu ochrony srodowiska,
b. znajomos$¢ aktow prawnych:
- ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzagdku w gminach
- ustawy Ordynacja podatkowa,
- ustawy 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
- kodeksu postepowania administracyjnego,

C. bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Office, Internet)

oraz urzadzen biurowych,

d. umiejetno§¢  samodzielnego organizowania pracy 1 ustalania

priorytetow,
e. nienaganna kultura osobista,
f. wysoko rozwinigte zdolnosci komunikacyjne,
g

. niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia

publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

h. pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,
I. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
a. wysokie poczucie odpowiedzialno$ci 1 zaangazowania,
b. umiejetnosé efektywnej pracy pod presjg czasu,
C. silna motywacja 1 zaangazowanie,

Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

a. przyjmowanie, weryfikacja 1 kontrola deklaracji o wysokos$ci optaty za

gospodarowanie odpadami komunalnymi,



b. obstuga aplikacji systemu deklaracji oraz korekt deklaracji o wysokosci
oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

c. prowadzenie korespondencji dotyczacej wiascicieli nieruchomosci
zgodnie z obowigzujaca w Zwigzku instrukcja kancelaryjna,

d. obstuga klienta (wtascicieli nieruchomosci) w zakresie dot. sktadanych
deklaracji oraz optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

e. prowadzenie postepowan w przypadku nieztozenia deklaracji przez
wlasciciela nieruchomosci lub w przypadku uzasadnionych watpliwo$ci
co do danych zawartych w deklaracji,

f. prowadzenie postepowan w przypadku stwierdzenia, ze wiasciciel
nieruchomos$ci nie uiscit optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi albo uiscit ja w wysokos$ci nizszej od nalezne;.

4. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy

a. miejsce pracy: poza siedzibg Zwigzku Migdzygminnego ,,EKO
SIODEMKA” z w Krotoszynie, w Gminach nalezacych do Zwiazku,

b. praca w niepelnym wymiarze czasu,

C. zastrzega si¢ mozliwos$¢ zatrudnienia wybranego kandydata na okres
probny nie przekraczajacy 3 miesigcy, w celu praktycznego sprawdzenia
umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego pracownika,

d. praca biurowa przy komputerze.

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej,

- list motywacyjny,

- kserokopie  dyplomow  potwierdzajacych ~ wyksztalcenie  oraz
dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnosci,

- dokumenty poswiadczajace staz pracy- kserokopie swiadectw pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopia dowodu osobistego,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

- os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Kandydat moze przedstawic¢ referencje dotychczasowych pracodawcow.

6. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

d. osoby zainteresowane pracg na w/w stanowisku wymagane dokumenty
moga sktada¢ do dnia 27 grudnia 2013 roku w zamknigtych
kopertach z napisem ,,Nabér na stanowisko mlodszego referenta
ds. oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi”:

- osobiscie w Biurze Zwiazku Mie¢dzygminnego , EKO
SIODEMKA’, ul. Kollataja 7, 63-700 Krotoszyn, pokéj 58;

- lub poczta na adres: Zwiazek Mie¢dzygminny , EKO
SIODEMKA”, ul. KoHataja 7, 63-700 Krotoszyn

/decyduje data wptywu przesyiki do Zwigzku/

b. postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu 0
przepisy ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

C. po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy, na stronie internetowe;j
Zwiazku Miedzygminnego EKO SIODEMKA
(www.eko7.krotoszyn.pl) w menu ,,Ogloszenia”, podana zostanie
informacja o liczbie kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogloszeniu. Kazdy z tych kandydatow zostanie
poinformowany telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Informacja o wynikach naboru
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Zwigzku Miedzygminnego oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Zwigzku.

8. Pozostale informacje:

a. Wskaznik zatrudnienia os6éb niepelmosprawnych w  Zwigzku
Migdzygminnym ,, EKO SIODEMKA” w Krotoszynie w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%;

b. Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo odwotania naboru.

Krotoszyn, dnia 2013-12-16


http://www.eko7.krotoszyn.pl/

