Ogloszenie nr 3/2014

Zz dnia 13 czerwca 2014r

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego ,,EKO SIODEMKA”

63-700 Krotoszyn ul. Koltataja 7

oglasza nabor kandydatow na stanowisko

Specjalisty ds. opieki nad bezdomnymi zwierzetami, informacji

I edukacji ekologicznej

1. Wymagania niezbedne:

G s

—

Obywatelstwo polskie;
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw
publicznych;
Niekaralno§¢ za przestgpstwa popetlnione umyslnie S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;
Nieposzlakowana opinia
Wyksztalcenie wyzsze,
Minimum 3-letni staz pracy w administracji samorzadowej;
Znajomos$¢ aktow prawnych:

- ustawa o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach;

- ustawa o ochronie zwierzat;

- kodeks postgpowania administracyjnego.
Umiejetno$¢ poslugiwania si¢ narzedziami  informatycznymi
(programy biurowe i inne);
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;
Umiejetnos¢  samodzielnego organizowania pracy 1 ustalania
priorytetow;
Nienaganna kultura osobista;
Wysoko rozwinigte zdolnosci komunikacyjne.

2. Wymagania dodatkowe:

a. Wysokie poczucie odpowiedzialno$ci i zaangazowania,
b. Doswiadczenie =~ w  prowadzeniu  spraw  administracyjnych

I edukacyjnych:



3.

4.

C. Umiejetno$¢  sprawnej  organizacji pracy oraz  rzetelnos¢,

odpowiedzialno$¢ 1 komunikatywnos$¢, systematycznos$¢, terminowosc,

d. Umiejetnosé pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan,
e. Umiejetnos$¢ interpretacji 1 stosowania przepisdw prawa,

Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw dotyczacych opieki nad bezdomnymi zwierzgtami
oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat, w szczegolnosci:

- wspolpraca z Towarzystwem Opieki nad Zwierzetami,

- Wspolpraca z lekarzem weterynarii,

- nadzoér nad prowadzeniem Schroniska dla bezdomnych zwierzat w
Krotoszynie,

- opracowywanie 1 nadzor nad realizacja ,,Programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi 1 zapobiegania bezdomno$ci na terenie
Zwiazku Migdzygminnego ,,EKO SIODEMKA”;

Prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych na temat nowego
systemu gospodarki odpadami na terenie Zwigzku oraz w zakresie
zapobiegania bezdomno$ci zwierzat na terenie Zwigzku;

Opracowywanie informacji i materialdw edukacyjnych przewidzianych
do udostepnienia na stronie internetowej Zwigzku oraz w inny przyjety
przez Zwiazek sposob;

Redagowanie informacji i innych tekstow do mediow lokalnych na temat
dziatalno$ci Zwigzku, wdrazanych projektow 1 zamierzen;
Przygotowanie i prowadzenie spotkan informacyjno-edukacyjnych z
mieszkancami gmin Zwigzku, instytucjami, organizacjami 1 podmiotami
gospodarczymi.

Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy

. Miejsce pracy: siedziba Zwiazku Miedzygminnego ,,EKO SIODEMKA”

z w Krotoszynie, ul. Kottataja 7. Budynek posiada windy i podjazd dla
0sOb niepelnosprawnych;

. Praca w niepetnym wymiarze czasu,
. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia wybranego kandydata na okres

probny nie przekraczajacy 3 miesiecy, w celu praktycznego sprawdzenia
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika;

. Praca biurowa przy komputerze.



5.

Wymagane dokumenty:

zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowe],

list motywacyjny,

kserokopie  dyploméw  potwierdzajacych  wyksztalcenie  oraz
dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe
I umiejetnosci,

dokumenty poswiadczajace staz pracy- kserokopie swiadectw pracy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopia dowodu osobistego,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydat moze przedstawi¢ referencje dotychczasowych pracodawcow.

6.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:
a. osoby zainteresowane pracg na w/w stanowisku wymagane dokumenty

mogg sktada¢ do dnia 25 czerwca 2014 roku w zamknigtych kopertach
z napisem osobiscie w Biurze Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO
SIODEMKA, ul. Koltataja 7, 63-700 Krotoszyn, pokéj 58;

lub poczta na adres: Zwiazek Miedzygminny ,, EKO
SIODEMKA?”, ul. KoHtgtaja 7, 63-700 Krotoszyn
/decyduje data wpltywu przesytki do Zwigzku/,

b. postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o

przepisy ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

C. po uplywie terminu do ztozenia ofert pracy, na stronie internetowe;j

Zwiazku Miedzygminnego EKO SIODEMKA
(www.eko7.krotoszyn.pl) w menu ,,Ogloszenia”, podana zostanie
informacja o liczbie kandydatoéw, ktorzy spetnili wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogloszeniu. Kazdy z tych kandydatow
zostanie  poinformowany telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.



http://www.eko7.krotoszyn.pl/

7. Informacja o wynikach naboru
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie
internetowe] Zwigzku Migdzygminnego oraz na tablicy ogloszenh w
siedzibie Zwigzku.

8. Pozostale informacje:

a. Wskaznik  zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w  Zwiazku
Migdzygminnym ,,EKO SIODEMKA” w Krotoszynie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%;

b. Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo odwolania naboru.
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